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MIDIA Scrl è una cooperaƟva storica nata dall'associazionismo 

giovanile e oggi pilastro dei servizi al lavoro e della formazione in 

Calabria, il Codice EƟco rifleƩere un equilibrio tra valori 

mutualis ci e rigore professionale (ISO 9001:2015). 
 

 
 

DISCIPLINARE INTERNO PER L'USO DEI SISTEMI DI IA GENERATIVA 

Linee Guida per lo Staff 

INTRODUZIONE E PREMESSA ETICA 

MIDIA Scrl, nata nel 1991 dall'iniziaƟva di nove giovani professionisƟ, riconosce nell'e ca della responsabilità 

e nella circolazione delle informazioni i motori dello sviluppo sociale ed economico. Riconosce l’Intelligenza 

Ar ficiale al servizio dello sviluppo umano. 

Il nostro Codice EƟco definisce l’insieme dei valori e dei doveri che guidano l’agire della CooperaƟva in tuƩe 

le aƫvità di progeƩazione ed erogazione di servizi di orientamento, servizi al lavoro, formazione professionale 

e consulenza per lo sviluppo locale. 

In coerenza con questo quadro di riferimento e guidaƟ dalla nostra missione strategica “Valorizziamo il tuo 

futuro”, guardiamo all'introduzione delle tecnologie di Intelligenza ArƟficiale (IA) non come a un faƩore di 

automazione sosƟtuƟva, ma come a un’opportunità di potenziamento e sviluppo delle capacità umane. 

Adoƫamo questo Disciplinare Interno per l'uƟlizzo dell'IA GeneraƟva affinché l'innovazione tecnologica sia 

sempre orientata all'eƟca della responsabilità nelle decisioni, nella sicurezza delle informazioni e dello 

sviluppo sociale e della crescita professionale dei nostri soci e dipendenƟ. 

 
 

1. Finalità e Ambito di Applicazione 
Questo documento definisce le regole per l'uso sicuro, eƟco e conforme dei sistemi di Intelligenza ArƟficiale 

GeneraƟva (es. Gemini) nello svolgimento delle aƫvità lavoraƟve quoƟdiane (es. redazione tesƟ, sintesi di 

documenƟ, analisi e brainstorming). 

2. Le Regole d'Oro per la Protezione dei Da  
L'inserimento di informazioni nei sistemi di IA (aƩraverso i "prompt" o il caricamento di file) deve rispeƩare 

rigorosamente la riservatezza e le normaƟve vigenƟ. A questo scopo è indispensabile il rispeƩo delle seguenƟ 

regole fondamentali: 

 anonimizzazione tassa va dei da  personali, vale a dire che è severamente vietato inserire nei 

prompt o caricare documenƟ contenenƟ daƟ personali idenƟficaƟvi di terzi (es. nomi, cognomi, codici 

fiscali, CV deƩagliaƟ, daƟ di corsisƟ, candidaƟ o partner). Qualsiasi testo o documento deve essere 

prevenƟvamente privato di tali daƟ prima dell'analisi; 

 divieto per i da  sensibili e par colari, non bisogna mai inserire informazioni relaƟve a condizioni di 

salute, opinioni poliƟche, orientamenƟ religiosi o situazioni giudiziarie di alcuna persona; 

 segreto aziendale e proge uale, evitare il caricamento di bozze di progeƫ coperƟ da riservatezza, 

informazioni finanziarie non pubbliche dell'organizzazione o deƩagli di bandi/offerte non ancora 

depositaƟ, a meno che non si uƟlizzi una licenza aziendale espressamente proteƩa e sicura (che non 

uƟlizzi i daƟ per l'addestramento del modello). 
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3. Principio del Controllo Umano 
I sistemi di IA generaƟva sono assistenƟ alla produƫvità, non decisori autonomi, quindi l’operatore: 

 verifica dell'accuratezza, in quanto l'IA può generare informazioni imprecise o non aggiornate 

(allucinazioni). È responsabilità del collaboratore verificare la correƩezza di ogni dato, norma, data o 

citazione generata dall'IA prima di qualsiasi uƟlizzo esterno; 

 ha la responsabilità del testo finale, in quanto rimane l'unico autore e responsabile dei documenƟ 

prodoƫ, firmaƟ o inviaƟ a terzi, anche se elaboraƟ con il supporto dell'IA. 

4. Obbligo di Alfabe zzazione e Formazione 
In conformità con l'Art. 4 dell'AI Act e le disposizioni nazionali (Legge 132/2025): 

 tuƫ i collaboratori che uƟlizzano strumenƟ di IA nell'aƫvità lavoraƟva quoƟdiana sono tenuƟ a 

partecipare alle sessioni di formazione e aggiornamento periodiche organizzate dall'ente; 

 l'obieƫvo è garanƟre una piena comprensione del funzionamento degli strumenƟ, dei loro limiƟ 

tecnici e delle implicazioni in termini di sicurezza informaƟca e tutela dei daƟ. 

5. Casi Specifici di U lizzo 
Per facilitare il lavoro di tuƫ i giorni e prevenire rischi di conformità, l'uƟlizzo dei sistemi di IA all'interno dei 

nostri servizi (Formazione, Servizi al lavoro e Consulenza) deve seguire una neƩa disƟnzione tra ciò che è 

sicuro e ciò che è vietato. Ricordando che bisogna usare cautela anche le aƫvità consenƟte, nella tabella 

seguente riassumiamo le buone praƟche da adoƩare e i comportamenƟ da evitare assolutamente nello 

svolgimento delle mansioni quoƟdiane: 

A vità consen te A vità vietate 

✓ Brainstorming e idee per post o arƟcoli 
✗ Caricare file con l'elenco nominaƟvo dei 
corsisƟ 

✓ Sintesi di lunghi tesƟ normaƟvi o bandi 
pubblici 

✗ Chiedere valutazioni automaƟche di 
candidaƟ inserendo daƟ reali 

✓ Controllo ortografico e riscriƩura di bozze 
interne 

✗ UƟlizzare loghi o marchi proteƫ senza 
previa autorizzazione 

✓ Traduzione di tesƟ e documentazione di 
supporto 

✗ Generare immagini/contenuƟ ingannevoli 
(deepfake) 

6. Centralità della Persona e Divieto di Decisioni Automa zzate 
In linea con i valori fondanƟ della nostra organizzazione, con l'AI Act e con la normaƟva nazionale (Legge 

132/2025), l'uso dell'Intelligenza ArƟficiale deve sempre preservare la centralità della persona, la dignità del 

lavoratore e l'equità dei traƩamenƟ; in conseguenza si determina all’interno di Midia Scrl: 

 Il primato del giudizio umano: l'IA non può in nessun caso sosƟtuire la valutazione qualitaƟva e la 

sensibilità di un operatore umano; 

 Divieto di decisioni interamente automa zzate: è severamente vietato uƟlizzare sistemi di IA per 

assumere decisioni definiƟve che producano effeƫ giuridici o significaƟvi sulle persone; 

 Prevenzione dei bias (distorsioni): nel valutare tesƟ, profili o risposte generaƟ dall'IA, lo staff deve 

prestare massima aƩenzione a individuare eventuali stereoƟpi o discriminazioni (di genere, età, 

origine, abilità, ecc.) che l'algoritmo potrebbe riprodurre, correggendoli tempesƟvamente. 

 

Lamezia Terme, 17 luglio 2026 Il Presidente del CdA 
 


